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Bewerbung bis: 05.05.2026 E ﬁ E

Dienstort: LTZ Augustenberg, E -E

Karlsruhe-Durlach

Unser Angebot

e eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit
e Moglichkeiten der flexiblen Gestaltung von Arbeitszeiten

e Unterstiitzung lhrer Mobilitat (JobTicket BW)

lhre Aufgaben

e Haushaltsplanung, Haushaltsvollzug und -Uberwachung, Rechnungswesen
e Ermittlung und Wirdigung steuerrelevanter Tatbestande

e Grundsatzangelegenheiten des Fuhrparks beim LTZ Augustenberg

Ihre Voraussetzungen

e abgeschlossene Laufbahnausbildung fir den gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst oder eine erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbil-
dung (Bachelor/FH-Diplom) in der Fachrichtung Betriebswirtschaft oder in
einer anderen vergleichbaren Studienrichtung

e Kenntnisse im Haushaltsrecht des 6ffentlichen Dienstes

Wichtige Hinweise

e Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen und schwerbehinderte Menschen werden ausdricklich zur Bewer-
bung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundsétzlich teilbar

Fragen?
Fachliche Fragen: Frau Neumann (0721/9468381) oder
morena.neumann@ltz.bwl.de

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 5883

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden geman DS-
GVO nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.




SR Baden-Wiirttemberg
SR Ministerium fiir Erndhrung,
¥R Liandlichen Raum und Verbraucherschutz

Az.:12-0305.3 (0812) - 5883 Stuttgart, 16.04.2026

Stellenausschreibung

Beim Landwirtschaftlichen Technologiezentrum Augustenberg (LTZ) ist am Hauptsitz in
Karlsruhe-Augustenberg zum nadchstmaoglichen Zeitpunkt in der Verwaltung die Stelle

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters (w/m/d)
fur Haushalt, Fuhrpark und Vergabe

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich auch an qualifizierte Nachwuchskréfte mit erster Berufserfah-
rung. Bei Vorliegen einer entsprechenden Qualifikation kommen auch Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer fir die Einstellung in Betracht.

Das LTZ ist eine Einrichtung mit ca. 350 Beschaftigten und 9 Auszubildenden, die direkt dem
Ministerium flr Erndhrung, Lédndlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Wiirttemberg
unterstellt ist. Die Einrichtung bearbeitet ein breites Aufgabenspektrum von der angewand-
ten Forschung bis hin zum Wissenstransfer in die Praxis und kooperiert hierbei mit verschie-
denen Institutionen im In- und Ausland.

Die Tatigkeit umfasst insbesondere folgende Aufgaben:
e Haushaltsplanung, Haushaltsvollzug und -Uberwachung, Rechnungswesen
e Operativer Einkauf im Rahmen der Beschaffung in SAP
e Ermittlung und Wirdigung steuerrelevanter Tatbestande
e Grundsatzangelegenheiten des Fuhrparks beim LTZ Augustenberg
e Bearbeitung von Kfz-Unféllen
e Prifung von Schadensersatzangelegenheiten
e Durchflihrung von Vergabeverfahren

Anderungen in der Abgrenzung des Aufgabengebietes bleiben vorbehalten.

lhr Profil:
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Einstellungsvoraussetzung ist eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung fir den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder eine erfolgreich abgeschlossene Hoch-
schulausbildung (Bachelor/FH-Diplom) in der Fachrichtung Betriebswirtschaft oder in einer
anderen vergleichbaren Studienrichtung, auf deren Basis gleichwertige Fahigkeiten und ent-
sprechende einschlagige Kenntnisse erworben wurden.

An die klnftige Stelleninhaberin/den klinftigen Stelleninhaber werden auBerdem folgende
Anforderungen gestellt:

¢ Kenntnisse im Haushaltsrecht des 6ffentlichen Dienstes

o vertiefte Kenntnisse in MS-Office

e Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

e flieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C2 Niveau)

Von Vorteil sind:

o erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Laufbahnprifung an einer Hochschule fir
offentliche Verwaltung mit dem Abschluss als Diplom-Verwaltungswirt/-in (FH) bzw.
Bachelor of Arts — Public Management oder als Diplom-Finanzwirt/-in (FH) oder Ba-
chelor of Laws - Allgemeine Finanzverwaltung/Steuerverwaltung

e Kenntnisse im Kdrperschafts- und Umsatzsteuerrecht

e Kenntnisse in der Fuhrparkverwaltung

e Kenntnisse im Vergaberecht

e Kenntnisse in der Anwendung von SAP/HANA

Ein jeweils hohes Maf3 an Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsfahig-
keit, selbstdndigem, strukturiertem und zielorientiertem Arbeiten, Organisationsgeschick,
gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit, Flexibilitat, Kommunikationskompetenz,
Teamfahigkeit, Serviceorientierung sowie sicheres Auftreten und die Bereitschaft zur laufen-
den Fortbildung wird vorausgesetzt.

Das diirfen Sie von uns erwarten:
e Arbeit in einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet in einem
kollegialen Team
e gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildung
o flexible Gestaltung Ihrer Arbeitszeit entsprechend den Anforderungen der Stelle
e gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
e Unterstitzung lhrer Mobilitat (JobTicket BW, Job Bike BW)
¢ Nutzung von Homeoffice
e Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Es steht eine Stelle bis zur Besoldungsgruppe A 11 zur Verfligung. Die Besetzung der Stelle
kommt sowohl im Beamten- als auch im Beschaftigtenverhéltnis in Betracht. Im Falle der Be-
grindung eines Beschaftigtenverhaltnisses richtet sich dieses nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L); die Vergiitung erfolgt entsprechend den tariflichen
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und personlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 10 TV-L. Sofern bei nicht verbeamteten
Bewerberinnen und Bewerbern die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, ist eine
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgesehen.

Wir méchten den Anteil der Frauen im Ministerium fir Ernahrung, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen besonders in-
teressiert.

Die zu besetzende Stelle ist grundséatzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begrii3t und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Bei auslandischen Studien- und Berufsabschliissen, die nicht innerhalb der EU erworben
wurden, bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise liber die Gleichwertigkeit mit
einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der
Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ilhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 05.05.2026 unter Angabe der Kennziffer 5883
ausschlieBlich tGber unser Online-Bewerbungsverfahren:
https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen.

Fir Rickfragen steht Frau Neumann (Tel.: 0721/9468-381) vom LTZ Augustenberg gerne zur
Verfligung.

gez.

Ridiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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