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Stellenausschreibung 

 
 

Beim Landwirtschaftlichen Technologiezentrum Augustenberg (LTZ) ist zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt am Hauptsitz in Karlsruhe-Durlach im Referat "Pflanzenschutz – Obst- und 

Gartenbau" die Stelle 

einer Gärtnerin/eines Gärtners (w/m/d) 

Fachrichtung Obstbau 

 

in Teilzeit mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (derzeit 39,5 Stunden pro 

Woche) zunächst befristet bis zum 31.12.2028 zu besetzen. 

 

Das LTZ ist eine Einrichtung im Geschäftsbereich des Ministeriums für Ernährung, Ländlichen 

Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg. Die Einrichtung bearbeitet ein breites 

Aufgabenspektrum von der angewandten Forschung bis hin zum Wissenstransfer in die Praxis 

und kooperiert hierbei mit verschiedensten Institutionen im In- und Ausland. Der Obstbau Lehr- 

und Versuchsbetrieb (OLV), Obsthof Augustenberg ist Ausbildungsbetrieb und hat eine hohe 

regionale und überregionale Bedeutung. Zu den Aufgaben zählen der Anbau von ca. 400 

verschiedenen Obstsorten auf insgesamt ca. 14 ha konventionell sowie zu einem Drittel nach 

Bioland-Richtlinien bewirtschafteter Flächen und die Lagerung und Verwertung von 

Obsterzeugnissen.  

Landwirtschaftliches Technologiezentrum 
Augustenberg (LTZ) 
Neßlerstr. 25 
76227 Karlsruhe  
UstIdNr.: DE 251799199 
 

E-Mail: poststelle@ltz.bwl.de  
Telefon: 0721/9468-0 
Telefax: 0721/9468-112 
Homepage: www.ltz-augustenberg.de  
Datenschutz: www.ltz-augustenberg.de >Datenschutz 

Baden-Württembergische Bank 
Kontonummer: 7495 5301 02 
BLZ: 600 501 01 
IBAN: DE02 6005 0101 7495 5301 02 
BIC/SWIFT: SOLADEST600 
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Die Tätigkeit umfasst nach gründlicher Einarbeitung insbesondere folgende Aufgaben: 

• Durchführung sämtlicher Kultur- und Maschinenarbeiten im Betrieb, insbesondere auch das 

Ausbringen von Pflanzenschutzmitteln 

• Wartung von Maschinen und Geräten 

• Erfassung von Erntedaten 

• Mitarbeit im Versuchswesen (Anbau- und Pflanzenschutzversuche) einschließlich 

Erfassung pflanzenbaulicher und pflanzengesundheitlicher Parameter 

• Anleitung und Betreuung von Auszubildenden und Saisonarbeitskräften 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Ausbildung zur Gärtnerin/Gärtner der Fachrichtung Obstbau, 

Landwirtin/Landwirt oder eine vergleichbare andere Ausbildung, auf dessen Basis 

gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten sowie ausreichende einschlägige Erfahrungen 

erworben wurden (z. B. Landwirt/-in; Winzer/-in) 

• gute Kenntnisse in der Obstproduktion  

• Sachkundenachweis Pflanzenschutz 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse BE 

• fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveaustufe C2) 

• Bereitschaft zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit nach den Anforderungen der mit der 

Stelle verbundenen Aufgaben 
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Von Vorteil sind: 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Versuchswesen im Obstbau 

• Kenntnisse im Pflanzenschutz im Obstbau 

• Kenntnisse im Umgang mit Technik 

• Stapler- und Motorsägenschein 

 

• Ein hohes Maß an Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, Eigeninitiative, 

selbständigem und zielorientiertem Arbeiten, Teamfähigkeit, Belastbarkeit sowie die 

Bereitschaft ggf. einen Stapler- und Motorsägenschein zu erwerben, werden vorausgesetzt. 

Aufgeschlossenheit für die praktische Feld- und Versuchsarbeit im konventionellen und 

ökologischen Anbau werden zudem vorausgesetzt. Des Weiteren gehen wir von einer 

gesundheitlichen Eignung für eine körperliche Arbeit im Freien aus. 

 

Das dürfen Sie von uns erwarten: 

• Arbeit in interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebieten in einem kollegialen 

Team 

• gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

• Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW  

• Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 
Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und persönlichen 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 5 TV-L. 
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Das Landwirtschaftliche Technologiezentrum Augustenberg fördert aktiv die Gleichstellung 

von Frauen im Beruf und fordert daher Frauen besonders zur Bewerbung auf. 

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 

eingestellt. 

 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen, die nicht innerhalb der EU erworben 

wurden, bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit 

einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Internetseite der 

Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen. Über das Online-Bewerberportal 

https://bewerberportal.landbw.de/ltz/index.html 

können Sie Ihre Bewerbung und Unterlagen beim LTZ Augustenberg unter Angabe der 

Ausschreibungsnummer 08/2026 sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 

24.04.2026 einreichen. 

 

Die Bewerbungen werden ausschließlich zum Zweck des Auswahlverfahrens verwendet und 

nach Abschluss des Verfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

vernichtet. Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung weisen wir Sie auch auf die 

Datenschutzerklärung des LTZ Augustenberg unter www.ltz-bw.de hin. Die Informationen zur 

Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO 

können Sie unserer Homepage, Bereich Service – Stellenangebote entnehmen. 

  

http://www.kmk.org/zab
https://bewerberportal.landbw.de/ltz/index.html
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Für Rückfragen stehen Frau Dr. Zunker (0721/9468-442) und Herr Meschenmoser (0721/9468-

351) vom LTZ Augustenberg gerne zur Verfügung. 

 
 

gez. Dr. Breuer  

Direktor 


